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CZESC1

Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 maja 2024r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U.
z 2024r. poz. 781)

Rozporzadzenie MEN z 14 wrzes$nia 2023 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz. U. z2023r. poz. 2102)

Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019r. poz. 325)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854)

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1798)

Cel gléwny

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniow i stuchaczy w procesie podejmowania samodzielnych i
odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji
oraz rynku pracy.

Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole

Dyrektor:

v

v

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

v

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i sluchaczy na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego.

Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy.

Opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢
oddziatami, psychologami lub pedagogami, ,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego” oraz koordynacja jego realizacji.

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddzialami, psychologéw Ilub
pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego”.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i
udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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v

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawcy:
v

v

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tre§ci nauczania z tresciami programowymi
doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania §ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspolpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

v’ okre$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

v eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci nauczania z tre$ciami programowymi
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

v' wspOlpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
dla uczniow;

v przygotowujg uczniow do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;

v’ prowadza kola zainteresowan, zajecia dodatkowe;

v’ organizuja w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

v' wspOlpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

v' okre$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

v’ wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

v wspOlpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego dla ucznidw;

v wlgczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace
ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

v' wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

v

v

wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;



v’ rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolno$ci i uzdolnienia uczniow;
v wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
v udzielajg uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Odbiorcy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole:

4.1 Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-II1

A. Cel orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.
B.Tresci programowe — cele szczegotowe
Poznanie siebie
Uczen:
1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;
2. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
3. podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
4. podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
5. podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych.
Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:
1. odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2. podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa
specyfike pracy w wybranych zawodach;

3. opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;

4. omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktéorym funkcjonuje;

5. opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

6. postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i1 nickonwencjonalny.
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
1. uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci;

2. wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3. wymienia rozne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
1. opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robic;

2. planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci i zadania niezbedne do realizacji
celu;



3. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba
C. Warunki i sposéb realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-111 jest realizowana:

— podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego;
— wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

o biezaca prace z uczniami przez wspomaganie ucznioéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;

o zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
realizowane w szkole i poza nig;

o zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

4.2 Oddzialy klas IV-VI

A. Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wilasnych zasobow, zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami 1 rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i1 edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz
pasji.

B.Tre$ci programowe:
Poznawanie wiasnych zasobow
Uczen:
1. okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;
3. podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;
4. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow
Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

1. wymienia rézne grupy zawodoéw i podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup,
opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2. opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;
3. podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
4. postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb tworczy i niekonwencjonalny;
5. wyjasnia rol¢ pienigdza we wspodlczesnym $wiecie i jego zwiagzek z praca.
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

1. wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj
indywidualny sposob nauki;

2. wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;



3. samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
1. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

2. planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji
celu;

3. probuje samodzielnie podejmowac¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.
C. Warunki i sposéb realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana:

— podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

— wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

o biezgcq prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;

o zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
realizowane w szkole i poza nia;

o zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

4.3 Oddziaty klas VII-VIII

A. Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowe;j jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego
planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomo$¢ wlasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B.Tre$ci programowe:
Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:
1. okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

2. rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrodet;

4. rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

5. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i1 uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

6. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
7. okresla wtasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

1. wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2. porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

3. wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

4. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;



5.

6.

7.

analizuje znaczenie i mozliwos$ci dos§wiadczania pracy;
wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie

Uczen:

1.

2.

3.

4,

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobow;
charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i nieformalne;j;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
1.

2.

3.

4.

dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich
Sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

C.Warunki i sposob realizacji:

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VII i VIII jest realizowana:

podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planéw nauczania, ktore s prowadzone
przez doradcg zawodowego, gdzie doradca zawodowy prowadzacy te zajgcia opracowuje rozktad zaje¢ dla
oddziatow klas VII i VIII na zajecia dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych plandéw
nauczania zgodnie z przewidzianymi tre§ciami programowymi;

podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

o biezaca prace z uczniami przez wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;
o zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
realizowane w szkole i poza nia;
o zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
4.4 Rodzice

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatan WSDZ” w szkole sa rowniez rodzice. Dzialania
skierowane do rodzicow sa wyszczegdlnione w tabeli 1 zawierajacej program realizacji dziatah WSDZ na rok szkolny
2025/2026, sporzadzone na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

4.5 Nauczyciele

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dzialan WSDZ” w szkole sa takze nauczyciele. Dziatania
skierowane do tej grupy odbiorcéw sa wyszczegdlnione w tabeli 1 zawierajacej program realizacji dziatah WSDZ na rok
szkolny 2025/2026, sporzadzone na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.
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5.Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia diagnozy potrzeb uczniéw,
rodzicow, nauczycieli, zasobéw szkoty i sojusznikéw w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Metody diagnozy przyjete w szkole:

Decyzje, jakie metody diagnozy zostang przyjete, podejmuje szkota.

CZESC 11

badanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla uczniéw, rodzicéw, i nauczycieli
rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej
rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami
rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogiczne;j
diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia wspotpracy

Tabela 1. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026

Termin [Osoby
Lp. |Tematyka/dzialania Metody i formy realizacji [odpowiedzialne Oddzial{Monitoring
IKlasy VII-VIII

1.Wszyscy jestesmy zdolni!
2.Praca w grupie jako przyktad
kompetencji kluczowe;.
3.Umiejetnosci a zawod.
4. Moje umiejetnosci. analiza pracyj
5.Czym si¢ interesuj¢? burza  mozgow, wlasnej -
6.Jak zaplanowa¢ przyszto$¢ [tworzenie zawodowego,
edukacyjno-zawodowa? [prezentacji, emisja sprawozdanie Vs
7.Moja przysztos¢ edukacyjno- |[filmow, dyskusja, Specjalista doradcaj realizacji planu nal
zawodowa. drama, trening] zawodowy, rok szkolny
8.Zawody w moim najblizszym [umiej¢tnosci Wrzesien2 [wychowawcy klas, 2025/2026,
otoczeniu. spotecznych, gry i025- pedagog, psycholog, informacje zwrotne
9.0d elektryka do kierownika. zabawy Czerwiec [pedagog specjalny,| od uczniow,
10.Kompetencje na rynku pracy. [symulacyjne 2026 nauczyciele 7d, 7m [rodzicow

burza  mozgow,

pracy wlasnej

tworzenie
1.System edukacji w Polsce prezentacji, emisjal
2.Cele edukacyjne i zawodowe filmoéw, dyskusja, analiza pracy
3.Wspolczesny rynek pracy drama, trening] wiasnej -
4.Ja na obecnym rynku pracy umiejetnosci zawodowego,
5.Praca jako warto$¢ spotecznych, gry i sprawozdanie Vs
6.Zawody przysztosci zabawy realizacji planu nal
7.Dokumenty aplikacyjne symulacyjne, Specjalista doradcal rok szkolny|
8.Autoprezentacja wizyty studyjne w zawodowy, 2025/2026,
9.Co warto wiedzie¢ o szkotach |zakladach prac wj wychowawcy klas, informacje zwrotne
ponadpodstawowych ? ramach programul/Wrzesien2 [pedagog, psycholog, od uczniow,
10.Alternatywne $ciezki dojscia |Katowice Miastem|025Czerwi [pedagog specjalny, rodzicow
do zawodu Fachowcow ec 2026  [nauczyciele 8k, 8t




Partnerzy w dzialaniach— sie¢ instytucji zwigzana z doradztwem zawodowymi rynkiem pracy, oséb wspolpracujacych ze
szkolg.

Wszystkie dziatania w zakresie wspolpracy z sojusznikami w ramach realizacji dzialan z doradztwa zawodowego
uwzgledniajg specyfike szkoty, jej potrzeby i mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspotpracy z podmiotami i instytucjami rynku pracy, ktore angazuja si¢ w dziatania.
Powyzszy WSDZ stanowi kontynuacj¢ rozpoczetych dziatan doradczych w poprzednim roku szkolnym i jest zgodny z
wymogami wynikajacymi z przepisami Prawa O§wiatowego dotyczacymi doradztwa zawodowego.



